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Il 1° gennaio 2019 segna un momento sto-
rico per la famiglia della BCC Valdostana: 
l’adesione al Gruppo Cassa Centrale Banca 
è un nuovo punto di partenza, passaggio 
essenziale per permettere al nostro istitu-
to di guardare con fi ducia al futuro. Abbia-
mo compiuto insieme un cammino che ci 
ha portato a una tappa importante: da qui 
possiamo partire per rinnovare ancora una 
volta la nostra realtà, rendendola capace di 
lavorare in modo più effi  ciente ed effi  cace 
in un contesto economico che non smette 
di cambiare. 
L’assemblea straordinaria di ottobre 2018 
è stata una dimostrazione tangibile di 
quanto la BCC Valdostana sia una realtà 
viva e collettiva: la partecipazione di così 
tanti soci, ben al di sopra del quorum ne-
cessario, ci ha permesso di aff rontare 
come comunità un passaggio delicato e 
importante. A tutti i soci va quindi il mio rin-
graziamento personale e quello di tutto il 
Consiglio di Amministrazione: all’indomani 
dell’assemblea ci siamo messi subito al la-
voro per tracciare le linee di sviluppo dei 
prossimi anni, accompagnati dalla solidità 
della partecipazione della nostra base so-
ciale. 
Giorgio Fracalossi, Presidente di Cassa Cen-
trale Banca, ha detto che con questa ade-
sione ci siamo «messi in cordata»: sappia-
mo bene che cosa signifi chi, quanto aiuto 
e quanta responsabilità derivino da questa 
condizione. Ognuno deve fare la sua par-
te e, allo stesso tempo, ciascuno troverà 
supporto se ne dovesse avere bisogno. Per 
questo il Consiglio di Amministrazione ha 
da subito assunto su di sé la responsabilità 
di contribuire al risanamento della banca e 
al suo rilancio, riducendo i propri compensi 
per la partecipazione agli organi di direzio-
ne. Anche il Consiglio dei Sindaci ha fatto 
propria questa scelta, avviando un percor-
so che ci permetterà di risparmiare 100 
mila euro ogni anno. 

Il lavoro sul piano strategico che ci farà 
evolvere nei prossimi anni è iniziato. Uno 
dei primi passi è stato quello di ripensare la 
nostra presenza sul territorio valdostano: 
abbiamo tenuto come punti di riferimen-
to la necessità di aumentare l’effi  cienza e 
il desiderio di continuare il nostro presidio 
su tutta la realtà regionale. In queste pagi-
ne raccontiamo i primi passi di questa rifor-
ma, costruita in stretto contatto con Cassa 
Centrale Banca e Banca d’Italia. 
Arriviamo da un periodo non semplice, ma 
ci siamo dotati degli strumenti con i quali 
costruire il rilancio del nostro istituto: an-
che attraverso gli interventi che raccontia-
mo in questo numero di «Nouvelles» desi-
deriamo tornare a essere la prima banca 
sul territorio, punto di riferimento per il 
sistema sociale ed economico regionale. 
Spingendomi ancora oltre, vorrei vedere la 
BCC Valdostana al centro di una collabora-
zione forte che coinvolga le tante realtà del 
tessuto economico valdostano, da Finaosta 
a Confi di alle associazioni di categoria. Per 
guardare insieme con fi ducia al futuro della 
nostra Valle d’Aosta. 
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Più di mille votanti, tra presenti e delegan-
ti, per vivere insieme un momento cruciale 
per la storia della banca: l’assemblea stra-
ordinaria del 27 ottobre 2018 ha segnato 
un passaggio fondamentale per portare 
la BCC Valdostana a far parte del Gruppo 
bancario di Cassa Centrale Banca, punto di 
arrivo di un percorso articolato e capace di 
dare solidità e respiro all’istituto all’interno 
di un sistema del risparmio in rapido cam-
biamento.
Riuniti nella sala convegni di Gressan, i Soci 
hanno approvato le modifiche allo Statu-
to che sono state necessarie per sancire 
l’adesione: una decisione unanime, certifi-
cata dai 1.085 voti che testimoniano il de-
siderio di partecipare e di conoscere quali 
prospettive si aprono a partire da gennaio 
2019, data scelta per l’avvio dell’attività del 
Gruppo. 
«Questo – ha detto ai soci il Davide Ferré, 
alla prima assemblea nella veste di Presi-
dente – è un momento storico: si tratta di 
un passaggio fondamentale per la vita della 
Banca, una vita lunga ormai quasi 40 anni. 
Questa riforma è per noi un’opportunità di 
consolidarci, entrando a far parte di un siste-
ma di garanzie incrociate e mantenendo la 

nostra identità e il nostro radicamento».
L’assemblea è stata il punto di arrivo di un 
cammino iniziato nel 2016, con la legge 
nazionale di riforma del sistema di credito 
cooperativo. Già nel 2017 la BCC Valdo-
stana ha iniziato il percorso di adesione al 
Gruppo Cassa Centrale Banca, in un iter 
accompagnato dall’approvazione da parte 
dell’assemblea dei soci.  
«La BCC Valdostana – ha dichiarato in as-
semblea Giorgio Fracalossi, già Presidente 
della Cassa Rurale di Trento e ora Presi-
dente del Gruppo Cassa Centrale Banca 
– non è solo “utile alla Valle”: crediamo che 
sia fondamentale e che possa e debba con-
tinuare a essere motore dell’economia regio-
nale. Con questa riforma ci stiamo mettendo 
in cordata, e sappiamo quanto ciascuno sia 
fondamentale quando si affronta un’ascesa 
di questo tipo. Creare un gruppo cooperati-
vo significa mantenere l’autonomia dei diversi 
territori: il nostro spirito rimane quello che ha 
spinto 40 anni fa alcuni valdostani a lavorare 
insieme, a creare relazioni. A questo guardia-
mo quando progettiamo il nostro futuro: un 
futuro che non si arresta, ma che noi dobbia-
mo e possiamo interpretare facendo riferi-
mento ai nostri valori cooperativi».

Il voto unanime dell’assemblea 
accompagna la banca verso il futuro
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Rendere più effi  cienti le strutture sul terri-
torio: è in questa direzione che si muove 
il cambiamento che in questi mesi è stato 
messo in campo dalla BCC Valdostana sul 
territorio regionale, attuando le linee del 
piano di sviluppo approvato dal CdA. Il pri-
mo passo è la suddivisione della Valle d’A-
osta in tre aree commerciali (alta, media e 
bassa valle): all’intero di ciascuna di queste 
viene creata una gerarchia che affi  anca fi -
liali più strutturate ad altre più snelle, con 
l’obiettivo di migliorare effi  cienza ed effi  ca-
cia dei servizi. «La rete operativa – spiega il 
Direttore generale della BCC Valdostana, 
Adriano Cesano – viene ripensata con il 
compito di sviluppare al meglio le relazioni 
con soci e clienti, accentrando i servizi più 
articolati e presidiando il territorio in modo 
più razionale. Ci saranno quindi otto fi liali 
“maggiori” che potranno rispondere a tutte 
le esigenze della clientela, dai servizi bancari 

a quelli assicurativi. Le restanti saranno più 
leggere e garantiranno i principali servizi di 
sportello, potendo inoltre essere anche luogo 
di incontro per consulenze».
Per l’alta valle, le fi liali più strutturate sa-
ranno quelle di La Salle e Saint-Pierre; per 
la media valle i riferimenti saranno quelli 
di Saint-Christophe, Gressan e le sedi ao-
stane dell’Arco d’Augusto e di via Gramsci. 
Nella bassa valle, quindi, i centri di aggrega-
zione dei servizi saranno Châtillon e Verrès. 
«L’effi  cientamento della banca – conclude 
Cesano – non passa solo attraverso la rior-
ganizzazione delle fi liali, ma anche attraverso 
i servizi della sede. Alcune delle funzioni fanno 
convergenza sulla capogruppo, che può ge-
stirle in maniera più effi  ciente in modo cen-
tralizzato: questo ci permette di dedicare più 
personale alle esigenze dirette di Soci e clienti, 
che possono ricevere un’attenzione ancora 
migliore».

«Cambiare per essere effi  cienti»: 
un nuovo presidio per il territorio
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Uno spazio aperto, diventato negli anni 
crocevia di parole e professioni: la sala 
conferenze di via Garibaldi, nella sede ao-
stana della BCC Valdostana, si è aff ermata 
come luogo capace di rispondere alle esi-
genze dei soggetti più diversi alla ricerca di 
uno spazio d’incontro funzionale.
Nel 2018 sono stati più di 90 i giorni di 
utilizzo della sala, che ha ospitato attività 
eterogenee: in programma ci sono stati i 
corsi di formazione degli ordini professio-
nali come le presentazione di libri, gli in-

contri di associazioni come le conferenze 
sulle tematiche più diverse. 
La sala conta 99 posti a sedere ed è equi-
paggiata con climatizzazione, impianti au-
dio e video e connessione internet: può 
essere prenotata da associazioni, enti 
pubblici e privati e anche da privati citta-
dini. 
Per fare richiesta di utilizzo è possibi-
le compilare il modulo presente sul sito 
www.valdostana.bcc.it o scrivere all’indiriz-
zo amministazione@valdostana.bcc.it.

Un luogo d’incontro nel cuore di Aosta
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Il Gruppo Cassa Centrale Banca: 
realtà solida e spirito cooperativo
L’obiettivo, ambizioso, è quello di coniuga-
re il valore e l’autonomia di un sistema di 
banche locali con il coordinamento e l’atti-
vità di indirizzo di una capogruppo banca-
ria. È con questo spirito che il 1° gennaio 
2019 prende il via l’attività del Gruppo Cas-
sa Centrale Banca, cui la BCC Valdostana 
ha aderito formalmente con l’assemblea di 
ottobre 2018.

La riforma del credito cooperativo
Il percorso di riforma del sistema del cre-
dito cooperativo è iniziato nel 2016, con 
lo scopo di armonizzare la partecipazione, 
l’autonomia e le dinamiche del rischio per 
gli istituti bancari, andando alla ricerca di 
vantaggi collettivi che potessero essere 
raggiunti da strutture più grandi e articola-
te. La BCC Valdostana ha scelto di aderire 
al progetto di Cassa Centrale Banca, che si 
è posto come scopo quello di valorizzare la 
dimensione territoriale e di prossimità del-
le BCC e delle Casse Rurali cercando allo 
stesso tempo di migliorare l’efficienza del 
sistema.
Il dibattito intorno alla riforma del credito 
cooperativo non ha arrestato il percorso di 
formazione del gruppo, scelto con convin-
zione dalla BCC Valdostana per le oppor-
tunità di sviluppo e per le garanzie di cui la 
trasformazione è portatrice. 

Le caratteristiche del Gruppo
A costituire il Gruppo sono 86 istituti di-
stribuiti su tutto il territorio nazionale, che 
nell’autunno del 2018 hanno sancito l’a-
desione attraverso assemblee che hanno 
coinvolto decine di migliaia di soci. Quello 
che è accaduto a Gressan si è ripetuto in 
tutta Italia, in un percorso che ha evidenzia-
to le peculiarità di ciascuna realtà bancaria 
unita dai principi di mutualità e radicamen-
to che sono fondamentali per gli istituti di 
credito cooperativo.
Dal primo giorno di attività, il Gruppo sarà 
tra i primi 10 in Italia, presente sul territorio 
con oltre 1.500 filiali; alla capogruppo fan-
no riferimento anche più 10 società stru-
mentali, che arricchiscono e completano 
l’offerta di prodotti e servizi. Il totale attivo 
è di 72,7 miliardi di euro, con impieghi lordi 
per 44,3 miliardi e un CET1 pari a 18,2%, 
indice di grande solidità.

Il governo del Gruppo 
nelle mani della BCC 
Al centro della costituzione del Gruppo c’è 
il «contratto di coesione», che rappresenta 
la legge fondamentale attraverso il quale 
la rete del credito cooperativo assume la 
forma del Gruppo senza rinunciare alla sua 
«specialità» fatta di tanti snodi, autonomi 
ma responsabili, che aderiscono a un si-
stema più forte e sicuro basato su logiche 
di merito. Più la banca è sana, maggiore è 
l’autonomia. 
A garantire il controllo del Gruppo da par-
te delle banche affiliate è lo stesso Statuto: 
dei 15 componenti del CdA della capogrup-
po, 10 sono espressi delle banche stesse.
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«Insieme saremo tutti più forti»: 
l’intervista a Giorgio Fracalossi
Giorgio Fracalossi, classe 1955, è al centro 
del progetto della nascita del gruppo: l’e-
sperienza come Presidente della Cassa Ru-
rale di Trento è stata la strada per arrivare 
a capo di Cassa Centrale Banca. 

Presidente Fracalossi, come sarà pos-
sibile armonizzare la nascita del Grup-
po e il mantenimento delle autonomie 
delle BCC?
«Sarà possibile se ciascuno continuerà a 
sentirsi a servizio della propria comunità. Il 
cambiamento è il tratto distintivo del nostro 
tempo: anche il credito cooperativo vive un 
processo di evoluzione e di trasformazione 
profonda, in un processo che coinvolge tut-
to il sistema. Il Gruppo Bancario Cooperati-
vo nazionale è una grande occasione: la BCC 
Valdostana, unendo le proprie forze con quel-
le di altre BCC, Casse Rurali e Raiff eisen darà 
vita a un soggetto capace di continuare ad 
essere al servizio del territorio, a supporto di 
tante famiglie e piccole e medie imprese. Vo-
gliamo accettare la sfi da del mercato sempre 
più globale, coniugandolo però con le nostre 
solide radici e la nostra identità. La biodiversi-
tà bancaria e l’autonomia responsabilmente 
esercitata sono valori molto importanti: noi li 
rispetteremo. Insieme saremo tutti più forti».

In che modo sarà mantenuto il radica-
mento sul territorio? 
«Il radicamento sul territorio non è solo stra-
tegico: è essenziale. Nel nostro progetto le BCC 
sono al centro e devono continuare a svolgere 
il proprio insostituibile ruolo di banche di co-
munità. Il nostro Gruppo Bancario Coopera-
tivo si basa su un modello organizzativo ca-
pace di coniugare il corretto equilibrio fra le 
logiche proprie di un gruppo bancario di pri-
maria grandezza e il vantaggio competitivo 
che deriva dall’essere banca cooperativa che 
conosce come nessun altro la propria clien-
tela. Siamo tutti consapevoli di operare in un 
contesto di mercato in evoluzione costante e 

sempre più competitivo, ma vogliamo che la 
riforma varata dal governo rappresenti per 
tutti un’occasione di crescita». 

Che importanza può avere la BCC Val-
dostana all’interno del Gruppo?
«Quello della BCC Valdostana può essere un 
grande ruolo, fondato sulla storia dell’istituto 
e sulle prospettive che si aprono. Siete una bel-
la banca, che presidia una parte importante 
del territorio. La Valle d’Aosta ha bisogno della 
BCC Valdostana come strumento strategico 
per garantire sviluppo e innovazione. Guardo 
con fi ducia ed entusiasmo al futuro: non ho 
alcun dubbio, insieme faremo bene». 

Qual è stata la risposta delle assem-
blee delle diverse BCC in questo mo-
mento di passaggio verso il Gruppo? 
«Al di là dell’obbligo di legge, le votazioni nelle 
assemblee delle Bcc ci hanno dato forza e co-
raggio. Le moltissime votazioni all’unanimità 
dimostrano la volontà dei soci di far nascere il 
nuovo grande gruppo del credito cooperativo: 
ora abbiamo davanti una sfi da impegnativa. 
L’ipotesi di una sorta di controriforma, uscita 
ridimensionata, ha creato qualche discussione 
in più, ma alla fi ne è prevalso il buon senso». 

Quali opportunità ci saranno per la 
Bcc e per i soci con l’adesione al Grup-
po Bancario che lei presiede? 
«Anzitutto saremo in grado di off rire una forte 
garanzia di stabilità; sarà possibile eff ettuare 
tutti gli investimenti necessari a benefi cio della 
crescita e dello sviluppo di tutte le componenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo. La nostra 
capogruppo si posizionerà tra i principali 
gruppi italiani per attivo, con circa 75 miliardi 
di euro. Sarà un Gruppo molto solido da un 
punto di vista patrimoniale, con un CET1 Ra-
tio oltre il 18%. I Soci devono sapere che po-
tranno contare su un sistema solido, effi  ciente 
e  in grado di accompagnare anche gli amici 
della BCC Valdostana nella crescita».
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www.assicuragroup.it
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fl essibile, perchè...
... ti permette di risparmiare in base alle tue effettive capacità.

Non solo puoi scegliere tra due modalità di versamento dei premi, ma puoi anche 
passare da una modalità all’altra, secondo le tue esigenze. 

Le modalità di pagamento previste sono:
• versamento in un’unica soluzione (minimo 5.000,00 Euro) con possibilità 

di versamenti aggiuntivi (minimo 1.000,00 Euro);
• versamenti ricorrenti con periodicità annuale, semestrale, trimestrale o mensile 

(minimo 1.200,00 Euro annuali) con possibilità di versamenti aggiuntivi (minimo 
1.000,00 Euro).

Nel caso in cui tu scelga la modalità a versamenti ricorrenti, sei libero di modifi care, 
sospendere e riprendere il versamento quando preferisci.

sicuro, perchè...
... ti offre la certezza di un capitale minimo garantito.

Grazie a Sìcresce Sereno accumuli un capitale pari ai premi investiti, che 
vengono rivalutati annualmente.

adattabile, perchè...
... puoi disporre del tuo capitale quando ne hai bisogno.

Con Sìcresce Sereno puoi accedere al tuo capitale in un’unica soluzione o 
in parte, oppure puoi scegliere di convertirlo in rendita.

Sìcuramente
adatto a te che
ami risultati certi
Sìcresce Sereno è il prodotto assicurativo che 
Assicura Agenzia in collaborazione con ITAS 
Vita ha ideato per tutelare i risparmi tuoi e della 
tua famiglia ed è la soluzione giusta per chi vuole 
disporre di una somma certa.

Sìcresce Sereno è un contratto di assicurazione 
sulla vita che ti permette di accumulare un capitale 
in modo fl essibile, sicuro ed adattabile.

La polizza vita
che garantisce 
il capitale investito.

Assicurati un risparmio 
adatto ai tuoi gusti.

Intermediaria Assicurativa ITAS Vita
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Che cos’è lo spread  
e perché ci interessa
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Un’offerta in più: 
l’assicurazione si fa allo sportello

Tra i termini che travalicano il confine del 
mondo degli specialisti della finanza e di-
ventano di uso comune, lo «spread» è di 
certo quello di maggior successo in questi 
ultimi anni. 
Per capire che cosa sia e il perché dell’at-
tenzione che si è creata intorno a questo 
indice, è utile partire dall'idea che in eco-
nomia questa parola (che tecnicamente 
significa «differenziale») viene utilizzata per 
indicare la distanza esistente tra due valori. 
Negli ultimi dieci anni, però, questo termi-
ne è stato collegato a una differenza speci-
fica: quella del rendimento dei titoli di stato 
emessi da due paesi diversi, andando a mi-
surare la percezione delle diverse stabilità 
economica.
Nell'uso comune, in Italia, lo «spread» indi-
ca il differenziale tra i rendimenti dei titoli di 
stato decennali italiani (i BTP) e quelli tede-
schi (i BUND), considerati molto affidabili e 
quindi presi come riferimento per tutta l’a-

rea euro. Questo valore viene misurato in 
«punti base», ciascuno dei quali corrispon-
de a un centesimo di punto percentuale 
(0,01%). Quando il differenziale aumenta è 
perché il paese potrebbe evidenziare segni 
di instabilità: quello stesso paese, quindi, è 
è costretto ad aumentare il rendimento dei 
propri titoli di stato per convincere gli inve-
stitori ad acquistarli.
Da un punto di vista pratico, con un diffe-
renziale alto, il valore dei BTP diminuisce 
in quel momento di mercato. Se il titolo 
di stato detenuto viene portato fino alla 
scadenza, però, verrà sempre rimborsato 
il valore nominale del 100%. A valori alti di 
spread, tutte le attività finanziare subisco-
no un aumento dei tassi relativi: per questo 
possono esserci conseguenze per gli istitu-
ti finanziari in genere e per lo Stato, che si 
vede costretto a rifinanziarsi a tassi più alti 
andando quindi a incrementare il costo del 
debito futuro. 

I servizi assicurativi sono un’offerta comple-
mentare che, negli ultimi anni, è diventata 
sempre più rilevante per il settore banca-
rio: a corredo dell’offerta bancaria «tipica», 
infatti, sono molte le possibilità assicurative 
pensate dagli istituti di credito che partono 
dal contatto diretto che già hanno con la 
propria clientela, potendo strutturare solu-
zioni adatte a situazioni specifiche.
Il catalogo offerto propone una vasta gam-
ma di prodotti per la protezione e la con-
servazione dei beni e del patrimonio (fab-
bricati), per la protezione dell’azienda, per 
la protezione di mutui e finanziamenti, per 

la protezione della persona, fino a prodotti 
assicurativi finanziari per la remunerazione 
e la tutela dei risparmi.
La Banca di Credito Cooperativo Valdosta-
na offre da sempre a Soci e clienti il ser-
vizio «Bancassicurazione», che si propone 
di migliorare la «cultura assicurativa» an-
dando a proporre tutta una serie di tutele 
assicurative pensate per fornire risposte 
concrete alle esigenze dei clienti. Le filiali 
sono quindi a disposizione per svolgere un 
«check-up assicurativo» sui principali rischi, 
per poter offrire adeguati strumenti di ga-
ranzia . 
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Imparare sguardi diversi: 
le mostre invernali ad Aosta
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Sono sguardi che si incrociano, punti di 
vista che mischiano ispirazioni antiche e 
dinamiche contemporanee i protagonisti 
della stagione espositiva di Aosta: quattro 
diversi percorsi off rono un panorama che 
intreccia fotografi a, disegno e scultura in 
una serie di mostre allestite in spazi che 
riescono a sorprendere.
Il primo sguardo, il più travolgente, è quel-
lo che porta la fi rma di Benito Jacovitti: il 
disegnatore nato a Termoli nel 1923 è al 
centro della mostra proposta al Centro 
Saint-Bénin fi no al 28 aprile, pensata da 
Dino Aloi e Silvia Jacovitti per raccontare 
l’incredibile ricchezza della carriera di uno 
dei più celebri fumettisti italiani. Una serie 
di 250 disegni originali si affi  anca a stam-
pe d’epoca e sagome di grandi dimensioni, 
giochi e fi gurine: le avventure di Cocco Bill 
e Occhio di Pollo, di Cip l’arcipoliziotto e di 

Zorry Kid mettono in luce la potente leg-
gerezza di Jacovitti, maestro del surreale e 
dell’ironia. 
Atmosfere opposte sono quelle che si re-
spirano al Museo archeologico regionale 
di piazza Roncas: è qui che fi no al 31 mar-
zo trovano spazio le fotografi e di Ugo Lu-
cio Borga, fotoreporter valdostano che in 
«Collateral damages» raccoglie i frutti dei 
suoi reportage nelle zone di guerra dall’A-
sia al Sud America e dall’Africa al Medio 
Oriente. Oltre 120 fotografi e in grande for-
mato, in bianco e nero, mettono al centro 
gli eff etti dei confl itti sulle popolazioni civili. 
A fare da collegamento tra la fotografi a e la 
scultura è la nuova edizione de «La mon-
tagna fotografata, la montagna scolpita»: 
i dialoghi tra immagine e scultura, ospitati 
nella chiesa di San Lorenzo, hanno questa 
volta come protagonisti gli scatti di Stefano 
Venturini e le opere di Ladislao Mastella. 
A completare la proposta espositiva ao-
stana per l’inverno è un dialogo sorpren-
dente, che attraversa i millenni: il luogo è 
l’Area megalitica di Saint-Martin-de-Cor-
léans, scelta da Donato Savin per mettere 
a confronto le proprie sculture con le stele 
realizzate migliaia di anni fa dagli abitanti 
della Valle d’Aosta di una preistoria che 
ha lasciato quell’unica traccia di pietra. «Il 
linguaggio della pietra» è infatti il titolo di 
un’esposizione che crea un inatteso colle-
gamento tra il presente e un passato anti-
chissimo.
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Batailles de Reines:  
la BCC premia gli allevatori

Batailles de Moudzons:  
XXII Trophée Ville d’Aoste

Anche nel 2018 la BCC Valdostana ha voluto 
essere a fianco degli allevatori che hanno 
coronato una stagione di «combats» nella 
finale regionale del circuito delle Batailles 
de Reines: il 21 ottobre, l’arena Croix Noire 
è stata lo scenario degli incontri che hanno 
assegnato per la sessantunesima volta i 
premi per le bovine più combattive della 
regione. A vincere per la prima categoria 
è stata Strega di Eddy Bignon di Pollein, 
impostasi sulle 59 avversarie; in seconda 
categoria il primo posto è stato per Brunie 
dei Frères Quendoz di Jovençan, mentre 
per la terza categoria a travolgere le rivali è 
stata Canaille di Alex Cerise di Fénis. 
Tre sono stai gli assegni di 1.000 euro 

estratti tra gli allevatori iscritti alla finale: 
per la prima categoria il premio è andato a 
Sandro Bonin di Gressan, per la seconda ai 
Frères Pinet di Issogne e per la terza a Luca 
Turini di Champdepraz. 

Anche la XXII edizione delle Batailles de Moudzon ha vi-
sto come partner la BCC Valdostana, che ha confermato 
il proprio impegno con l’assegnazione di due assegni di 
500 euro ciascuno a due degli allevatori partecipanti alla 
finale regionale, punto di arrivo di arrivo di un percorso 
iniziato il 10 marzo e concluso il 13 ottobre 2018. A essere 
premiati sono stati Aurelio Cretier e Davide Bieller.
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Un augurio speciale 
con BCC Valdostana e Cassa Centrale

La Coppa del Mondo di fondo 
torna a Cogne

Un «albero d’arte»: è così che è stato defi -
nito l’innovativo albero di Natale che segna 
le festività a cavallo tra il 2018 e il 2019 in 
piazza Chanoux, ad Aosta. A portarlo nel 
cuore del capoluogo è stata la Chambre 
Valdôtaine, che ha bandito un concorso 
che ha visto come partner anche BCC Val-
dostana e Cassa Centrale Banca: per que-
sto la spettacolare creazione è stata scelta 
per illustrare il prezioso «bancabollo» che 
anche quest’anno viene distribuito ai Soci. 
A fi rmare il progetto vincitore sono stati 
l’architetto Paolo Venturotti e Luca Frutaz, 
titolare della Chenevier SpA: a completare 
la novità è la possibilità di salire sulla rampa 
interna della struttura, per arrivare a 9 me-
tri di altezza e poter guardare la città da un 
punto di vista inedito. 
Ad accompagnare l’albero è anche il con-
test fotografi co #ilmioalberovda: fi no al 6 
gennaio 2019, tutti gli utenti di Instagram 
sono invitati a scattare foto in piazza Cha-
noux, immortalando l’albero e la vita che gli 
scorre intorno. Le immagine pubblicate su 

Instagram con l’hasthag #ilmioalberovda 
vengono selezionate e pubblicate sul sito 
www.aostasera.it, con una stampa in alta 
qualità per gli scatti migliori. 

Ci sono anche BCC Valdostana e Cassa 
Centrale banca tra i sostenitori del ritor-
no della Coppa del Mondo di sci di fondo 
in Valle d’Aosta: il 16 e il 17 febbraio 2019 
i migliori atleti della scena internazionale 
saranno protagonisti a Cogne, per due 
giorni di gare che faranno delle piste re-
gionali il cuore di un evento atteso e de-
siderato. Il primo degli appuntamenti, sa-
bato 16, è con la gara sprint che tanto le 
donne quanto gli uomini correranno su 
un percorso di poco più di 1.600 metri. 
Domenica 17, invece, spazio per la tecnica 
libera con la 15 km maschile e la 10 km 
femminile: il percorso sarà lo stesso per 
uomini e donne, impegnati rispettivamen-

te in tre e due giri sullo stesso anello di 5 
chilometri. 
«Siamo davvero felici – spiega Filippo 
Gérard, vice-presidente del comitato orga-
nizzatore presieduto da Ivo Charrère – che 
la BCC Valdosana sia partner del progetto: ci 
è sembrato naturale fi n da subito chiedere a 
uno dei principali player della regione di es-
sere sostenitore e sponsor del progetto. Cre-
diamo che questo sia segno di una grande 
attenzione nei confronti del territorio: la fase 
iniziale non è stata semplice, e l’entusiasmo 
con il quale siamo stati accolti dalla banca 
ha contribuito a darci l’energia che è stata 
utile per superare le diffi  coltà dell’organizza-
zione».
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È una storia ricchissima quella scoperta 
dai Soci che hanno partecipato al viaggio 
organizzato dalla BCC Valdostana lo scorso 
autunno: dal 4 all’8 ottobre 2018 la desti-
nazione è stata la Polonia, in una gita che 
ha toccato alcuni dei luoghi simbolo della 
storia del Novecento. Le città di Varsavia e 
di Cracovia sono state i punti cardinali della 
gita: da una parte il ghetto, la città vecchia, 
il parco Lexienkowski con la statua di Fry-
deryk Chopin; dall’altra il castello di Wawel, 
i mercati, la fabbrica di Oscar Schindler. 

Alle porte del-
la città, quindi, 
il museo del 
campo di con-
centramento 
di Aushwitz – 
Birkenau, con 
il suo carico di memoria da non disperdere.
A impreziosire il viaggio sono state le visite 
alla miniera di sale di Wieliczka, una delle 
più antiche al mondo ancora in funzione, 
e al Santuario della Madonna Nera di Cze-

stochowa.
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Premiati i giovani atleti dell’Asiva

Alla scoperta della Polonia

Sono sette i giovani atleti che hanno vinto le 
borse al merito sportivo e scolastico messe 
in palio dalla Bcc Valdostana in collabora-
zione con l’Associazione Sport Invernali Val-
le d’Aosta: il premio, destinato a ragazzi che 
frequentano gli ultimi anni delle scuole su-
periori, è andato a studenti (titolari o figli di 
titolari di un conto presso il nostro istituto) 
che hanno coniugato risultati sportivi nelle 

competizioni regionali, nazionali e interna-
zionali.
A essere premiati sono stati Julien Bethaz, 
Kevin Gontel, Sebastien Guichardaz, Carlot-
ta Da Canal, Nadine Brunet, Maurizo Macori 
e Leo Framarin: ciascuno di loro ha ricevuto 
una borsa di 500 euro per i risultati raggiun-
ti nelle discipline di sci alpino, sci alpinismo, 
sci nordico, biathlon e snowboard.
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Agevolazioni a favore dei soci
A.I.A. di Buat A.B.T. e C. s.a.s. 

Charvensod
loc. Pont Suaz, 57

10 % su tutti i prodotti 
non già oggetto di promozione

Alliance des Langues 
Mondiales 

Aosta - via Chambéry, 51 

20% su tutti i corsi proposti 
(lingue straniere,fotogra� a, 

informatica ecc.)

Bricofer Italia s.p.a.
Quart - località Amérique, 113

5% su tutti i prodotti 
non già in promozione
10% sul primo acquisto 

al rilascio della premium card

Carrozzeria Chavanne 
di De Antoni L.

& Bionaz L. s.n.c.
 Aosta - via Chavanne, 20

15% sulla manodopera prestata 
nei lavori di carrozzeria in 

genere (escluse le spese soggette 
a rimborso assicurativo a seguito 

di sinistro)

Casagrande&Dalle 
Saint-Vincent - Via Marconi 5 

tel. 338 61 39 470

Progetti edilizi nuovi e di 
ristrutturazione; � nanziamenti 

comunitari, nazionali e 
regionali (PSR): 20% su tutte le 

prestazioni
Caves Coop. de Donnas 
Donnas - via Roma, 97 

5% su tutti i vini e grappa

Centro del Benessere 
e Palestra Eden Centre

Aosta - c.so Lancieri, 15/G 
10% sulla prima iscrizione

Centro del Colore di Spelgatti 
Aosta - reg. Tzambarlet, 10/M

e via Marmore, 2 

20% su rivestimenti murali-
pavimenti-carta da parati 

10% su vernicianti ed a�  ni
Centro Yoga e Massaggi 

“Lo Zen Massage” 
Aosta - piazza Caveri, 3

10 % sui massaggi 
5% su lezioni di yoga

Emporio Artari
L’antica Bottega dei Sapori 
Morgex - via Valdigne, 59

 5-10% su tutti i prodotti

Energia Sottile 
Aosta - c.so Lancieri, 15/D

Equipe Testamatta 
di Greco P. e Fonte S. & C. snc 
Aosta - via Monte Emilius, 22

10% 
(martedì-mercoledì-giovedì)

Enoteca “La Dolce Vite” 
Aosta - via Xavier de Maistre 6

10% su tutti gli articoli in 
vendita e 15% per spese 

superiori a 130 euro
Erboristeria 

“Lo Couin De-S Erbe” 
Cogne - via Dr. Grappein, 39

10% su tutti gli articoli 

Falegnameria 
f.lli Alberto & C. snc 

La Salle - fraz. Le Pont, 2

5% su serramenti, 
porte interne e portoncini

Genesis & Copaco - Servizi 
Immobiliari

Quart - reg. Amérique 9
Aosta - p.zza Roncas 7

10% sui servizi di: investimento/
acquisto/ristrutturazione,
 alloggi per studenti VdA a 

Torino 
Gioielleria Mazzocchi 

Aosta - via Porta Pretoria, 8
Intimo e biancheria per la casa 

“La Petchouda Beuteucca”
Cogne - via Dr. Grappein, 7

10% su tutti gli articoli

Joe Sport di O. Mazza 
Aosta - via Monte Pasubio, 3

15% sulle attrezzature
20 % su abbigliamento sportivo

L’angolo di Ines 
Aosta - via Porta Praetoria, 26 

(Ingresso Via Duc, 26) 

Estetica e Benessere 
10 % su tutti i servizi

La Vineria di Gregorini Filippo 
Aosta - via S. Anselmo

Logopediaosta
dott.ssa Menzio Laura

Aosta - reg.Borgnalle, 10/1
10% sulle sedute riabilitative

Melo
Asilo Nido Montessori Trilingue

Gressan - fraz. Cretaz, 15/A

Per i nuovi iscritti 
5% sulla fascia mattutina
10% sulla giornata intera

15% sulla fascia pomeridiana. 
Si applicano restrizioni

Namaste 
Aosta - viale Partigiani, 16

5% su tutti i prodotti 
non già in promozione

Ottica Rosa sas 
Aosta - av. Conseil des 

Commis, 7

15% sugli occhiali da vista
20% sugli occhiali da sole

Pelletterie Zanetta s.r.l. 
Aosta - via P. Praetoria, 16

via E. Aubert, 13

7% su articoli 
pelletteria e viaggio

5% su confezioni 
pelle e pellicceria

Pizza Pazza 
Aosta - corso Lancieri, 24 b

una bibita in omaggio a scelta 
per ogni pizza consumata

Psicologia clinica, 
psicodiagnostica,

 psicologia dello sport 
dr.ssa Elena De Franceschi 
Aosta - c.so Battaglione 53

10% sulle consulenze

Relais Les Plaisirs d’Antan 
Jovençan - ham. Le Clou, 44

 15% su ingresso e servizi SPA
Espace bien être

15% su pernottamento camere 
10% su Ristorante La Gabella

Rhizome 
Ass.ne Professionale 

di Martinengo L. e Pierini F.
Aosta

av. Conseil des Commis, 24 

 20% psicodiagnosi e 
psicoterapia

15% sulle consulenze 
psicologiche (famiglia, sport, 

scuola,ecc.)
10% su corsi ed eventi

Technos Medica Srl
Saint-Christophe

loc. Grande Charrière, 46

10% su tutte le prestazioni 
(escluse in� ltrazioni e prestazioni 

che richiedono utilizzo di mezzo di 
contrasto o iniezione di farmaci)

14% su risonanze magnetiche 
articolari

Technosport srl 
Charvensod

loc. Pont Suaz, 51

15% su articoli abbigliamento
20 % su articoli tecnici

Valcolor srl 
Sarre - fraz. La Grenade, 18

15% su tutti i prodotti 
pronta consegna

Vallée d’Aoste Tissus 
Aymavilles - fraz. Ferrière, 1

Tessuti arredamento, tendaggi, 
oggettistica casa, biancheria 

personale e per la casa. Merceria 
+ laboratorio di confezione 

arredo.
10% negozio (acquisto)

15% laboratorio (confezione)
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